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"Desde nuestros inicios, hemos creido que la sostenibilidad
no es solo una responsabilidad empresarial, sino una
oportunidad para crear valor compartido."

Silvia Munoz del Caz, CEO

EL CAMPO CONTIGO

| campo espanol ha sido siempre el origen de nuestra
identidad. Fundamos ElI Campo con la conviccion de
que era posible un modelo agroalimentario que pusiera en
primer lugar a las personas, al territorio y al medioambiente.

A lo largo de estos anos hemos demostrado que la
calidad y la sostenibilidad no solo son compatibles con la
rentabilidad, sino que son su mejor garantia a largo plazo.

En 2024 hemos seguido avanzando en nuestra estrategia,
con logros significativos en reduccion de emisiones,
eficiencia hidrica y energética, y en el fortalecimiento de
nuestro equipo humano.

Somos mas de 80 personas comprometidas que trabajamos

Mensaje de Ia junto a mas de 150 agricultores en 2.500 hectareas, en un

C Eo modelo integrado del que nos enorgullece.

Estamos decididos a seguir sembrando el futuro: avanzando
hacia la neutralidad climatica para 2030, apostando por la
energia renovable, digitalizando el campo e impulsando el
empleo de calidad en el entorno rural.

Silvia Mufioz del Caz, CEO +80 +150 2.500 ha. 0%

empleados agicultores cultivos brecha
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+ 150 2.500 100% || 30 dias

agricultores asociados hectareas de cultivo trazabilidad ERP pago agricultores

CICLO PRODUCTIVO

EL CAMPO CONTIGO N
UESTRO CICLO PRODUCTIVO

® Planificacion agricola y seleccion de variedades
Supervision agronémica permanente en campo

Control de calidad en cada etapa del proceso

O 2 Distribucion logistica optimizada

ALIANZA CON AGRICULTORES

[
® Procesamiento en planta Sanchonuno (Segovia)
o
o

® Planificacion agricola y seleccion de variedades
Supervision agronémica permanente en campo

MODELO DE NEGOCIO
RESPONSABLE

o

® Procesamiento en planta Sanchonuio (Segovia)
® Control de calidad en cada etapa del proceso
o

Distribucion logistica optimizada

TRAZABILIDAD TOTAL - ERP

Sistema ERP con seguimiento ascendente y descendente de cada lote,
desde la parcela hasta el punto de venta.
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-25% -30% -22% -40%

Agua/tonelada Energia especifica COy/tonelada Residuos al vertedero

Energia renovable Agua reutilizada Energia solar fotovoltaica

Energia renovable

EL CAMPO CONTIGO

ESTION DEL AGUA

Riego eficiente en el 80% de explotaciones
Sensores humedad del suelo para optimizar riego

Reutilizacion 95% del agua de proceso industrial

NERGIA Y EMISIONES

200 kW de energia solar fotovoltaica en cubierta
100% iluminacién renovada a tecnologia LED
MODELO DE NEGOCIO Optimizacion rutas logisticas: -15% en combustible
RESPONSABLE

ONSERVACION DEL SUELO

Agricultura regenerativa en el 60% de hectareas
Rotacion de cultivos para fertilidad natural

Cubiertas vegetales contra la erosion
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Empleados directos

85

60%

Mujeres en plantilla

35%

Mujeres directivas

0%

Brecha salarial

80% 25h. 8.5/10 0
Contratos indefinidos Formacién/empleado Satisfaccion laboral Accidentes 2024/25
EL CAMPO CONTIGO POLITICA DE IGUALDAD Y BIENESTAR

04

COMPROMISO SOCIALY
LABORAL

F

POLI'TICA DE IGUALDAD

60% de mujeres en la plantilla total

35% de mujeres en puestos directivos

0% brecha salarial en puestos equivalentes
100% de contrataciones basadas en mérito

Plan de Igualdad y Conciliacion implementado

ORMACION Y BIENESTAR

25h de formacion por empleado al aio

Cursos de seguridad alimentaria (100% plantilla)
Seguro médico privado para todos

Flexibilidad horaria y teletrabajo

Plan de conciliacion familiar con permisos ampliados

EMPLEO LOCAL

EL CAMPO - Memoria de Sostenibilidad 2025

75% de empleados a menos de 30 km - 5% de personas con discapacidad en
plantilla - 5 Tn. donadas a bancos de alimentos - Colaboracion con AECC y
Asociacion Parkinson.
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EL CAMPO CONTIGO
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CALIDADY SEGURIDAD
ALIMENTARIA.

CERTIFICACIONES

EL CAMPO - Memoria de Sostenibilidad 2025

"La calidad es nuestra premisa fundamental y el eje transversal
de todas nuestras operaciones. Entendemos la calidad como
un concepto integral que abarca desde la seleccion de
semillas hasta la satisfaccion del consumidor final."

CONTAMOS CON LAS SIGUIENTES CERTIFICACIONES.

RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

cLoealcAr. Produccion segura y sostenible. Garantia para productores, minoristas y consumidores.
desde 2018

3IFS

desde 2016

FOOD-

AGENT.COM|  Semillas importadas de EE.UU. conformes con estandares internacionales FDA.
desde 2019

ED

desde 2017

5

desde 2020

Certifica la seguridad en los procesos de fabricacion y manipulacion de alimentos.

Compromiso contra transgénicos. Materias primas homologadas libres de OGM.

Sello de calidad que distingue los productos méas destacados de Castilla y Ledn.

100%

productos certificados

Lista Verde Greenpeace (desde 2012) @ Premio I+D+i FES 2022

Empresa con garantia alimentaria libre de transgénicos Innovacién y uso de nuevas tecnologias

Premio Solidario ASPAYM 2023 @® Premio Empresa Sostenible - De Segovia a tu Mesa 2023
Galardon a la empresa socialmente comprometida Reconocimiento institucional

Excelencia Empresarial - Junta de Castilla y Leén 2022
Reconocimiento institucional
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En El Campo alineamos nuestra estrategia con 8 ODS de la ONU, integrando nuestras
metas en cada area de actividad.

HAMBRE CERO SALUDY BIENESTAR

EL CAMPO CONTIGO
2 0oDS 3 ops

Préacticas agricolas sostenibles. Libres de trasgénicos.
Apoyo a Productores locales. Apoyo a Productores locales.
Seguridad alimentaria y trazabilidad. Bienestar laboral de empleados.
J /

IGUALDAD DE GENERO PRODUCCION RESPONSABLE

9 oDS 12 oDs

60% de Mujeres en plantilla. Economia circular.

Politica de igualdad salarial. Envases reciclables.

Conciliacion familiar efectiva. Trazabilidad completa de residuos.
J

J
TRABAJO DECENTE AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO

8 oDs 6 oDps

ODS - OBJETIVOS DE
DESARROLLO BT a6t del aus kel reutizac

Empleo local de calidad. -25% en consumo de agua.

-

J

ACCION POR EL CLIMA VIDA DE ECOSISTEMAS

3 13 oDs 15 obDs

SOSTENIBLE

>4 L4 Reduccién de emisiones de CO,. Agricultura regenerativa.
). & ' Energias renovables en instalaciones. Conservacion de suelos.
I[‘ & A Agricultura climatica inteligente. Biodiversidad en entornos agricolas.
{ )
b 2 )’ \_ J /
I k o
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INDICADORES CLAVE DE GESTION SOSTENIBLE  evolucion 2015 - 2025,

INDICADORES AMBIENTALES

-
® Consumo de Agua por Tonelada: -25%
® Consumo energético especifico: -30%
¢ Emisiones de CO» por Tonelada: -22%
® Residuos enviados a vertedero: -40%
¢ Energia renovable sobre total: 35%
\_
.
4 N
¢ Empleados con contrato indefinido: 80%
e ® Horas de formacién por empleado/afio: 25h.
* indice de satisfaccion laboral: 8,5/ 10
¢ Accidentes laborales en 2023-2024: 0
® Brecha salarial por género: 0%

INDICADORES DE -
SOSTENIBILIDAD

4 N

® Inversion en |+D sobre facturacion: 3,2°/o

¢ Compras a proveedores locales: 60%

Productos con certificacion de calidad: 100%

® C(Clientes satisfechos (encuesta anual): 94%

¢ Tiempo medio de pago a proveedores: 25 dias

EL CAMPO - Memoria de Sostenibilidad 2025




2027 HORIZONTE A MEDIO PLAZO

AMBIENTAL ECONOMICO

Emisiones de CO» respecto a 2024: -40% ® |ncremento compras sociales: 20%

Energia renovable en instalaciones: 50% e Desarrollo en |+D y sostenibilidad: 5%
EL CAMPO CONTIGO Agricultura regenerativa, hectareas: 80% e Expansion a mercados europeos:
Consumo de agua adicional: -15% e Nuevas certificaciones internacionales:
SOCIAL
® Mujeres en puestos directivos: 50%

e Agricultores formados en sostenibilidad: 100%

emisiones
netas

e Mantener brecha salarial: 0%

e Crear nuevos empleos directos:

EL CAMPO REGENERATIVO

Neutralidad climatica total: cero emisiones netas para 2030 Centro de I+D propio en agricultura sostenible
100% energia renovable propia en todas las instalaciones Agricultura 100% sostenible y libre de pesticidas
FUTU RO \' COM PROM ISOS Autosuficiencia hidrica mediante captacion y reciclaje Flota de vehiculos eléctricos para distribucién
2027 = 2030 Mas empleos indirectos generados en el territorio Plataforma digital para trazabilidad completa

COMPROMISOS ADQUIRIDOS.

® 2025: Certificacién B-Corp = Plan de Igualdad renovado = Auditoria externa de sostenibilidad

® 2027: Certificacion de huella de carbono neutral = 50% de agricultores en agricultura regenerativa
Memoria de sostenibilidad verificada externamente

* 2030: Objetivos de neutralidad climatica alcanzados = Reconocimiento como empresa lider en sostenibilidad
Modelo de negocio replicado en otras regiones = Contribucion significativa a los ODS demostrada

"El futuro se siembra hoy, y en EI Campo lo estamos sembrando
de manera responsable y sostenible."

EL CAMPO - Memoria de Sostenibilidad 2025




EL CAMPO CONTIGO

Memoria de Sostenibilidad 2025

Hijos de Teodoro Mufioz, S.L.
Sanchonuio, SEGOVIA
www.elcampocontigo.com

Septiembre 2025

"Del campo a tu mesa,
con responsabilidad y
con el futuro en mente."

-25% -30% -22%  +80 0%

agua energia CO5 empleados brecha

Elaborado conforme a los principios GRI 2025 - Hijos de Teodoro Muinoz, S.L.



