
· LA ELECCIÓN MÁS NATURAL ·

MEMORIA
DE 
SOSTENIBILIDAD
2025

-25%      -30%      -22%      +80
agua                   energía               CO2                       empleados

Septiembre 2025  -  Sanchonuño, Segovia  -  Principios GRI 2025



ÍNDICE DE CONTENIDOS

Mensaje de la CEO01 02

03 04

05 06

07 08

Modelo de Negocio Responsable

Sostenibilidad Ambiental Compromiso Social y Laboral

Calidad y Certificaciones ODS - Desarrollo Sostenible

Indicadores de Sostenibilidad Futuro y compromisos 2027 - 2030

pág. 02 pág. 03

pág. 04 pág. 05

pág. 06 pág. 07

pág. 08 pág. 09



Mensaje de la 
CEO

02

01

01

"Desde nuestros inicios, hemos creído que la sostenibilidad
no es solo una responsabilidad empresarial, sino una
oportunidad para crear valor compartido."

Silvia Muñoz del Caz, CEO

El campo español ha sido siempre el origen de nuestra
        identidad.  Fundamos El Campo con la convicción de
que era posible un modelo agroalimentario que pusiera en 
primer lugar a las personas, al territorio y al medioambiente.

A lo largo de estos años hemos demostrado que la 
calidad y la sostenibilidad no solo son compatibles con la 
rentabilidad, sino que son su mejor garantía a largo plazo.

En 2024 hemos seguido avanzando en nuestra estrategia, 
con logros significativos en reducción de emisiones, 
eficiencia hídrica y energética, y en el fortalecimiento de 
nuestro equipo humano.

Somos más de 80 personas comprometidas que trabajamos 
junto a más de 150 agricultores en 2.500 hectáreas, en un 
modelo integrado del que nos enorgullece.

Estamos decididos a seguir sembrando el futuro: avanzando
hacia la neutralidad climática para 2030, apostando por la
energía renovable, digitalizando el campo e impulsando el
empleo de calidad en el entorno rural.

Silvia Muñoz del Caz, CEO

EL CAMPO CONTIGO

EL CAMPO - Memoria de Sostenibilidad 2025



MODELO DE NEGOCIO
RESPONSABLE

02

02
03EL CAMPO - Memoria de Sostenibilidad 2025

+ 150
agricultores asociados

2.500
hectáreas de cultivo

100%
trazabilidad ERP

30 días
pago agricultores

CICLO PRODUCTIVO

TRAZABILIDAD TOTAL - ERP

NUESTRO CICLO PRODUCTIVO

ALIANZA CON AGRICULTORES

Planificación agrícola y selección de variedades

Supervisión agronómica permanente en campo

Procesamiento en planta Sanchonuño (Segovia)

Control de calidad en cada etapa del proceso

Distribución logística optimizada

Planificación agrícola y selección de variedades

Supervisión agronómica permanente en campo

Procesamiento en planta Sanchonuño (Segovia)

Control de calidad en cada etapa del proceso

Distribución logística optimizada

Sistema ERP con seguimiento ascendente y descendente de cada lote, 
desde la parcela hasta el punto de venta.

EL CAMPO CONTIGO
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ACCIONES CLAVE - 2015 - 2024EL CAMPO CONTIGO
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-25%
Agua/tonelada

-30%
Energía específica

-22%
CO2/tonelada

-40%
Resíduos al vertedero

35% 95% 200 kW 60%
Energía renovable Agua reutilizada Energía solar fotovoltaica Energía renovable

GESTIÓN DEL AGUA

ENERGÍA Y EMISIONES

Riego eficiente en el 80% de explotaciones

Sensores humedad del suelo para optimizar riego

Reutilización 95% del agua de proceso industrial

200 kW de energía solar fotovoltaica en cubierta

100% iluminación renovada a tecnología LED

Optimización rutas logísticas: -15% en combustible

CONSERVACIÓN DEL SUELO

Agricultura regenerativa en el 60% de hectáreas

Rotación de cultivos para fertilidad natural

Cubiertas vegetales contra la erosión
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COMPROMISO SOCIAL Y
LABORAL
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85
Empleados directos

60%
Mujeres en plantilla

35% 0%
Brecha salarialMujeres directivas

EMPLEO LOCAL

75% de empleados a menos de 30 km - 5% de personas con discapacidad en 
plantilla - 5 Tn. donadas a bancos de alimentos - Colaboración con AECC y 
Asociación Parkinson.
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Mujeres en plantillaMujeres en plantilla

POLÍTICA DE IGUALDAD Y BIENESTAR

80% 25h. 8.5/10 0
Contratos indefinidos Formación/empleado Satisfacción laboral Accidentes 2024/25

POLÍTICA DE IGUALDAD

60% de mujeres en la plantilla total

35% de mujeres en puestos directivos

0% brecha salarial en puestos equivalentes

100% de contrataciones basadas en mérito

Plan de Igualdad y Conciliación implementado

FORMACIÓN Y BIENESTAR

25h de formación por empleado al año

Cursos de seguridad alimentaria (100% plantilla)

Seguro médico privado para todos

Flexibilidad horaria y teletrabajo

Plan de conciliación familiar con permisos ampliados
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CALIDAD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA.

CERTIFICACIONES
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"La calidad es nuestra premisa fundamental y el eje transversal 
de todas nuestras operaciones. Entendemos la calidad como 
un concepto integral que abarca desde la selección de 
semillas hasta la satisfacción del consumidor final."

EL CAMPO - Memoria de Sostenibilidad 2025

Producción segura y sostenible. Garantía para productores, minoristas y consumidores.

Certifica la seguridad en los procesos de fabricación y manipulación de alimentos.

Semillas importadas de EE.UU. conformes con estándares internacionales FDA.

Compromiso contra transgénicos. Materias primas homologadas libres de OGM.

Sello de calidad que distingue los productos más destacados de Castilla y León.

100%

CONTAMOS CON LAS SIGUIENTES CERTIFICACIONES.

desde 2018

desde 2016

desde 2019

desde 2017

desde 2020

RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Lista Verde Greenpeace (desde 2012)
Empresa con garantía alimentaria libre de transgénicos

Premio Solidario ASPAYM 2023
Galardón a la empresa socialmente comprometida

Excelencia Empresarial - Junta de Castilla y León 2022
Reconocimiento institucional

Premio I+D+i FES 2022
Innovación y uso de nuevas tecnologías

Premio Empresa Sostenible - De Segovia a tu Mesa 2023
Reconocimiento institucional

productos certificados
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ODS - OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE
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EL CAMPO CONTIGO

HAMBRE CERO SALUD Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

IGUALDAD DE GÉNERO PRODUCCIÓN RESPONSABLE

ACCIÓN POR EL CLIMA VIDA DE ECOSISTEMAS

2 3

8 6

5 12

13 15

Prácticas agrícolas sostenibles.
Apoyo a Productores locales.
Seguridad alimentaria y trazabilidad.

En El Campo alineamos nuestra estrategia con 8 ODS de la ONU, integrando nuestras 
metas en cada área de actividad.

ODS ODS

ODS ODS

ODSODS

ODSODS

Libres de trasgénicos.
Apoyo a Productores locales.
Bienestar laboral de empleados.

60% de Mujeres en plantilla.
Política de igualdad salarial.
Conciliación familiar efectiva.

Empleo local de calidad.
Contratos justos con agricultores.
Formación y desarrollo profesional.

Economía circular.
Envases reciclables.
Trazabilidad completa de resíduos.

-25% en consumo de agua.
Sistema de riego eficiente.
95% del agua industrial reutilizada.

Reducción de emisiones de CO2.
Energías renovables en instalaciones.
Agricultura climática inteligente.

Agricultura regenerativa.
Conservación de suelos.
Biodiversidad en entornos agrícolas.
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INDICADORES DE
SOSTENIBILIDAD
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EL CAMPO CONTIGO

Consumo de Agua por Tonelada:               -25%

  INDICADORES CLAVE DE GESTIÓN SOSTENIBLE     evolución 2015 - 2025.

INDICADORES AMBIENTALES

Emisiones de CO2 por Tonelada:               -22%
Consumo energético específico:                -30%

Resíduos enviados a vertedero:                 -40%
Energía renovable sobre total:                 35%

Empleados con contrato indefinido:             80%

INDICADORES SOCIALES

Índice de satisfacción laboral:                   8,5/10
Horas de formación por empleado/año:       25h.

Accidentes laborales en 2023-2024:            0
Brecha salarial por género:                     0%

Inversión en I+D sobre facturación:       3,2%

INDICADORES ECONÓMICOS

Productos con certificación de calidad:  100%
Compras a proveedores locales:           60%

Clientes satisfechos (encuesta anual):     94%
Tiempo medio de pago a proveedores:    25 días
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FUTURO Y COMPROMISOS
2027 - 2030
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EL CAMPO CONTIGO

  HORIZONTE A MEDIO PLAZO2027
Emisiones de CO2 respecto a 2024:  -40%

Agricultura regenerativa, hectáreas:    80%
Energía renovable en instalaciones:    50%

Consumo de agua adicional:              -15%

AMBIENTAL

Incremento compras sociales:                20%

Nuevas certificaciones internacionales:

Desarrollo en I+D y sostenibilidad:            5%
Expansión a mercados europeos:

ECONÓMICO

Mujeres en puestos directivos:              50%

Mantener brecha salarial:                      0%
Agricultores formados en sostenibilidad: 100%

Crear nuevos empleos directos:

SOCIAL

  EL CAMPO REGENERATIVO2030

emisiones 
netas

0

Neutralidad climática total: cero emisiones netas para 2030

Flota de vehículos eléctricos para distribución

100% energía renovable propia en todas las instalaciones 

Centro de I+D propio en agricultura sostenible 

Agricultura 100% sostenible y libre de pesticidas

Autosuficiencia hídrica mediante captación y reciclaje

Plataforma digital para trazabilidad completaMás empleos indirectos generados en el territorio

2025: Certificación B-Corp - Plan de Igualdad renovado - Auditoría externa de sostenibilidad

2027: Certificación de huella de carbono neutral - 50% de agricultores en agricultura regenerativa   
Memoria de sostenibilidad verificada externamente

2030: Objetivos de neutralidad climática alcanzados - Reconocimiento como empresa líder en sostenibilidad 
Modelo de negocio replicado en otras regiones - Contribución significativa a los ODS demostrada

"El futuro se siembra hoy, y en El Campo lo estamos sembrando 
 de manera responsable y sostenible."
"El futuro se siembra hoy, y en El Campo lo estamos sembrando 
 de manera responsable y sostenible."

COMPROMISOS ADQUIRIDOS.



Memoria de Sostenibilidad 2025

EL CAMPO CONTIGO

Hijos de Teodoro Muñoz, S.L.
Sanchonuño, SEGOVIA
www.elcampocontigo.com

Septiembre 2025

EC
"Del campo a tu mesa,
con responsabilidad y
con el futuro en mente."

Elaborado conforme a los principios GRI 2025 - Hijos de Teodoro Muñoz, S.L.


